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SOFT SKILLS E ORIENTAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

30 ore
Sono le abilita che i responsabili delle risorse umane valutano di piu in un candidato. Acquisirle e saperle
metterle in luce porta a superare i colloqui di lavoro e a far spiccare il proprio curriculum vitae. Le soft skills

sono competenze non specifiche rispetto a un ruolo. Sono caratteristiche della personalita come le qualita e
gli atteggiamenti individuali, le abilita sociali, comunicative e gestionali. Sono complementari alle hard skills,
le capacita tecniche e di amministrazione relative a una professione. “Fare analisi delle caratteristiche
personali” vuol dire che nel bilancio di competenze si passano in rassegna tutti quei fattori personali
importanti ai fini della scelta professionale (ad esempio valori, interessi, capacita, conoscenze).

Lo scopo principale del modulo € quello di fornire agli allievi indicazioni generali che li possano aiutare a
realizzare una ricerca di lavoro, efficace ed autonoma. Vengono, inoltre, forniti dati ed informazioni utili alla
definizione del proprio percorso professionale e lavorativo come soggetti attivi e consapevoli. Verranno cosi
forniti spunti di riflessione che diano un supporto nella ricerca di lavoro e stimolino la capacita di operare
con consapevolezza le proprie scelte professionali. | contenuti trattati sono: profili professionali piu ricercati
dalle aziende, come strutturare un efficace progetto professionale, come strutturare un efficace piano
d’azione, principali mezzi da utilizzare per una ricerca di lavoro, focus sui principali canali on line e off line
per la ricerca di lavoro, identificazione del proprio obiettivo professionale.

Articolazione delle attivita:

o Cosa sono le soft skills?;
Abilita comportamentali e mentalita;
Role play;
ricerca attiva del lavoro online/offline;
Lettera di presentazione;
Redazione curriculum vitae;
Simulazione colloqui di lavoro;
Studio dei contratti di lavoro nazionali;
Il mercato del lavoro in Italia;

Utilizzo dei social per la ricerca del lavoro: Linkedin.
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